Program wspoélpracy Miasta Ostroleki z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2023 rok

Wstep

Kazdego roku Miasto Ostroteka wspiera dziatanie organizacji pozarzadowych majacych swoja
siedzibe na terenie miasta lub dziatajacych na rzecz jego mieszkancéw. Fundacje, stowarzyszenia,
kluby sportowe i inne podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie realizujg zlecone im zadania publiczne
aktywizujac lokalng wspolnote i dbajac o zaspokojenie jej potrzeb zwigzanych m.in. ze zdrowiem,

aktywnoscig fizyczng, dziatalno$cia spoteczng czy udziatem w wydarzeniach kulturalnych.

Program Wspolpracy okresla gltowne i szczegdtowe cele wspotpracy, jej ogolne zasady oraz
priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacja zwigzana jest z ich finansowaniem Iub
dofinansowaniem z budzetu miasta. Pozwala jednoczesnie zaplanowac, jak partnerstwo to bedzie

wygladato w roku kolejnym.

Podejmujac niniejszy dokument, samorzad Miasta Ostroleki deklaruje che¢ dalszego wspierania
organizacji pozarzadowych, tym samym przyczyniajgc si¢ do ich rozwoju i sprawniejszego

funkcjonowania w przysztosci.

§1.

Postanowienia ogdlne
Illekro¢ w Programie jest mowa o:

1. ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z p6zn. zm.),

2. ,ustawie o zdrowiu publicznym” — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz.1608, z p6zn. zm.),

3. ,ustawie o sporcie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

4. ,uchwale” — rozumie si¢ przez to uchwate, do ktoérej zatgcznikiem jest Program,

5. ,,Miescie” — rozumie si¢ przez to Miasto Ostroteka z siedzibg w Ostrotece przy placu gen.

Jozefa Bema 1, 07-400 Ostroteka;



10.

»Prezydencie” — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Ostroteki,

,organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy,
,dotacji” — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz .U. z 2021 r. poz. 305, z pdzn. zm.),

,konkursie” — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2

i wart. 13 ustawy,

,programie” — rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy Miasta Ostroteki
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

§2.
Cele wspolpracy

Gléwnym celem programu jest rozwdj wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym
kontunuowanie dotychczasowych form i wdrazanie nowych.

Cel gléwny programu jest poprzez cele szczegdtowe, a zwlaszcza przez:

1) wspieranie dziatan i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej poprzez udzielanie
patronatéw, promocj¢ lub dofinansowanie;

2) udziat organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan publicznych na terenie miasta oraz
na rzecz jego mieszkancow wraz z zapewnieniem finansowania tych zadan;

3) podejmowanie wspolnych dzialan majgcych na celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzagdowych, w tym organizacje szkolen, kursow, spotkan,
konsultacji itp.;

4) promocj¢ przez samorzad Miasta zadan publicznych zleconych organizacjom
pozarzadowym lub organizowanych oddolnie;

5) pomoc kierowang do organizacji w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania srodkow ze
zrodet innych niz samorzad Miasta Ostroteki;

6) dostep do informacji o dziataniach samorzadu Miasta dot. organizacji pozarzagdowych,

7) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji,

8) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym a takze komisji
oceniajacych zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, podmiotow

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicieli wlasciwych organéw



administracji publicznej,
9) wspieranie organizacji i promocji wolontariatu,
10) wspieranie mieszkancow chcacych utworzy¢ organizacje pozarzadowa poprzez udzielanie

porad i konsultacji.

§3.
Zasady wspolpracy

Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi jest prowadzenie przez te organizacje dzialalnos$ci na terenie miasta Ostroteki
1/lub na rzecz jego mieszkancow.

Wspblpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy
I pozafinansowy.

Przy podejmowaniu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi Miasto kierowac si¢ bedzie

nast¢pujacymi zasadami:

1) pomocniczosci — zgodnie z ktoéra, realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadan
publicznych Miasta powinna odbywaé si¢ przez struktury usytuowane jak najblizej
obywateli, natomiast Miasto podejmuje dziatania na rzecz pobudzania, wspomagania
1 uzupelniania dziatalnosci sektora pozarzadowego, przy jednoczesnym wykonywaniu
tych zadan w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2) suwerennosci stron — ktora oznacza, ze Miasto i organizacje pozarzadowe, realizujac
zadania publiczne, sa3 w stosunku do siebie réwnorzedne, a organy administracji
publicznej uznajg niezbywalne prawo mieszkancow do niezaleznosci wzgledem wiadzy
publicznej i samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw spolecznych,

3) partnerstwa — co oznacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie
okreslonej w ustawach, wspolpracuja z samorzadem w identyfikowaniu i definiowaniu
problemoéw spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz na
zasadzie dobrowolnosci stron wspotdzialaja z Miastem przy wykonywaniu zadan
publicznych,

4) efektywnosci — w mysl ktorej, Miasto podejmuje wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji zadan publicznych wybierajac najefektywniejszy sposob

wykorzystania §rodkow publicznych, z zachowaniem wymogow okreslonych w ustawie



o finansach publicznych,

5) uczciwej konkurencji — ktora oznacza, ze Miasto udzieli wszystkim podmiotom
informacji i wsparcia na tych samych zasadach, przyjmujac te same kryteria oceny;

6) jawnoSci — zgodnie z ktora, wszystkie informacje, jak rowniez zasady wspotpracy Miasta
z organizacjami pozarzadowymi i kryteria oceny sg jawne, powszechnie wiadome

1 dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteriow.

§ 4.

Okres realizacji programu

Miasto Ostrotcka realizuje zadania publiczne we wspodtpracy z organizacjami, o ktérych mowa
W ustawie na podstawie rocznego programu wspOlpracy, w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia
31 grudnia 2023 r.

§5.

Zakres przedmiotowy (obszar dzialania)

Wspolpraca Miasta z organizacjami dotyczy realizacji sfery zadan publicznych okreslonych w art. 4
ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, art. 3 ust. 2 ustawy

0 zdrowiu publicznym oraz art. 27 i 28 ustawy o sporcie, a w szczegolnosci zadan w zakresie:

1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

3) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin 1 osob,

4) dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych,

5) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

6) ochrony i promocji zdrowia,

7) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

8) dziatalnos$ci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym,

9) udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomo$ci prawnej

spoleczenstwa,



10) promocji i organizacji wolontariatu,

11) turystyki i krajoznawstwa,

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

13) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych,

14) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.

3,

15) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych

wykluczeniem spoltecznym,

16) dziatalnos$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

17) zdrowia publicznego,

18) wspierania rozwoju sportu.

§ 6.

Priorytetowe zadania publiczne

1. Ustala si¢ nast¢pujace priorytetowe zadania realizowane w ramach programu w roku 2023:

1) dla zadan z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

2)

a)

b)

d)

wspieranie spotecznych, lokalnych inicjatyw kulturalnych 1 przedsigwzigé
artystycznych,

organizacja otwartych, plenerowych imprez kulturalnych, wzbogacajacych oferte
kulturalng dla mieszkancow,

podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

wspieranie dziatalno$ci edytorskiej i wydawniczej popularyzujacej wiedz¢ o dziejach
Miasta 1 losach jego mieszkancoOw oraz upowszechniajgcej dorobek ostroteckich

tworcow;

dla zadan z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j:

a)

wspieranie szkolenia sportowego i uczestnictwa w regionalnych, ogdlnopolskich

1 miedzynarodowych imprezach sportowych dzieci i mlodziezy,



3)

b)

wspieranie szkolenia sportowego i uczestnictwa w regionalnych, ogoélnopolskich
1 migdzynarodowych imprezach sportowych seniorow,

wspieranie organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy
1 seniorow, w tym Igrzysk Mtodziezy Szkolnej,

organizacj¢ amatorskich imprez sportowych réznych dyscyplin sportowych,
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie roznych dyscyplin sportu

mtodziezowego;

dla zadan z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

pomoc dzieciom 1 milodziezy pochodzacej z rodzin ubogich, niewydolnych
wychowawczo, w celu poprawy ich funkcjonowania w $rodowisku szkolnym

i w rodzinie,

wspieranie samodzielnos$ci 1 uczestnictwa w zyciu spotecznym, oséb starszych, w tym

zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

wszechstronna pomoc osobom 1 rodzinom ubogim, zagrozonym wykluczeniem
spotecznym w celu poprawy ich sytuacji bytowej oraz funkcjonowania w lokalnym
srodowisku,

wspieranie  organizacji  zajmujagcych  si¢  pozyskiwaniem, odbieraniem,
przechowywaniem 1 dystrybucja ZywnoS$ci (organizacja bankow zywnosci, zbiorek,
jadlodzielni),

poprawa funkcjonowania 0osob bezdomnych w $rodowisku lokalnym - zapewnienie
tymczasowego schronienia, w tym w ogrzewalni oraz pomieszczenia dziennego

pobytu dla 0s6b bezdomnych,
prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Ostrolece, Aleja Wojska Polskiego 32,
organizacja opieki wytchnieniowej,

organizacja ustugi: Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej;

4) dla zadan z zakresu dzialalnosci na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami:



b)

c)

d)

organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotéw aktywno$ci spotecznej dla osob niepetnosprawnych —
aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby,

prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla 0sob niepetnosprawnych,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla
0s0b niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos$¢ w tych dziedzinach,

prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktore:

— maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezb¢dnych do

samodzielnego funkcjonowania 0séb niepelnosprawnych,

— rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem osob z uszkodzeniami

stuchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualna,

— usprawniajg i1 wspieraja funkcjonowanie 0s6b z autyzmem i z niepelnosprawnoscia

intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

5) dla zadan z zakresu zdrowia publicznego:

6)

a)

b)
c)

d)

9)

h)

edukacja zdrowotna w zakresie wczesnej wykrywalnosci raka piersi oraz zdrowego
stylu zycia,

edukacja zdrowotna na temat p/dziatania HIV/AIDS, HCV, narkomanii,
propagowanie zdrowego stylu zycia, zasad udzielania I pomocy przedmedycznej
i medycznej,

realizacja dziatan w zakresie ograniczenia chordb serca i ptuc,

edukacja kobiet w cigzy oraz ich rodzin w zakresie opieki nad przyszia matka 1
dzieckiem,

realizacja dzialan w zakresie propagowania honorowego dawstwa krwi jako metody
ratowania ludzkiego zdrowia i Zycia,

edukacja zdrowotna na temat skutkow zdrowotnych otytosci, propagowanie ruchu
jako skutecznego narzedzia walki z otyloscia,

propagowanie aktywnosci fizycznej i intelektualnej wsérdd senioréw;

dla zadan z zakresu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych:

a)

dziatalno$¢ informacyjna i edukacyjna na temat zdrowotnych i spotecznych skutkéw



uzywania srodkéw psychoaktywnych,

b) wspieranie realizacji programéw  edukacyjno-profilaktycznych z  zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom w $rodowisku dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

C) przeciwdziatanie i zapobieganie zjawiskom patologicznym poprzez realizacje
programéw profilaktycznych pt. ,,Bezpieczne wakacje w miescie 1 plenerze”

skierowanych do dzieci i mtodziezy w okresie letnim;

7) dla obszaru pn. udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania
Swiadomosci prawnej spoleczenstwa, Swiadczenie nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego:

- prowadzenie punktu przeznaczonego na udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz

Swiadczenie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego na terenie Miasta Ostrofeki;

8) dla obszaru turystyki i krajoznawstwa:
a) promocja turystyki,
b) organizacja imprez i wydarzen rekreacyjnych dla mieszkancow miasta;

9) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym:

- dzialalno$¢ Centrum Integracji Spotecznej w Ostrolece.

10) dzialalnos$ci na rzecz ré6wnych praw kobiet i mezczyzn:

a) organizacja wydarzen majacych na celu promowanie praw kobiet i/lub mezczyzn,

b) organizacja warsztatow i spotkan.

2. Zadania priorytetowe planowane do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2022 w wybranych
sferach zadan publicznych opracowane zostaly na podstawie dotychczasowych doswiadczen
wspotpracy wydziatoéw 1 miejskich jednostek organizacyjnych oraz propozycji zgltoszonych przez

organizacje, uwzgledniajac sytuacje finansowa Miasta.

3. Realizacja zadan priorytetowych jest zalezna od biezacej sytuacji finansowej Miasta. Lista zadan



wymienionych w poszczegolnych obszarach priorytetowych moze zosta¢ poszerzona o dodatkowe,
nieuj¢te w Programie zadania z chwilg pojawienia si¢ uzasadnionych potrzeb oraz mozliwosci ich

sfinansowania.

§7.
Formy wspolpracy
I Wspolpraca finansowa

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym odbywa si¢ w trybie

otwartego konkursu ofert, naboru wnioskéw oraz w trybie okreslonym w art. 19a ustawy.
2. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie

jego realizaciji,
2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,
3) przekazania dotacji celowej,
4) przekazania Srodkow na podstawie innych przepisow.

3. Realizacja zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym moze zosta¢ zlecona
organizacji pozarzadowej na wniosek organizacji pozarzadowej z pomini¢ciem otwartego
konkursu ofert, na podstawie wniosku, o ktorym mowa w art.19 a ustawy, o ile wniosek ten

spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty10000

71,
2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

3) taczna kwota Srodkow finansowych przekazanych tej samej organizacji pozarzadowe;j,

w trybie pozakonkursowym, w danym roku kalendarzowym, nie przekroczy kwoty 20000 zt.
4. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na:
1) dziatalno$¢ gospodarcza,
2) dziatalno$¢ polityczng i religijna,

3) finansowanie kosztow realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy,



w szczegdlnosci na finansowanie zaleglosci 1 zobowigzan.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych planowanych na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje

pozarzadowe okres$la Rada Miasta Ostroteki.

6. Na realizacje programu w roku 2023 planowana jest kwota okoto 3 445 000,00 zi, ktora

przeznaczona zostanie na realizacj¢ zadan z zakresu:
1) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego — 500 000,00 z1,
2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 1 350 000,00 zt,

3) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i os6b — 60 000,00 z1,
4) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych — 60 000,00 zt,
5) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym — 140 000,00 zi,
6) turystyki i krajoznawstwa — 20 000,00 zt,

7) integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym — 250 000,00 z1,
8) zdrowia publicznego — 65 000,00 zt,
9) wspierania rozwoju sportu — 1 000 000,00 zt.
oraz pozostate obszary wymienione w § 6 wedlug biezacych potrzeb i posiadanych srodkow.

7. Srodki moga w ciaggu roku budzetowego zostaé zwickszone lub zmniejszone w zaleznosci od

sytuacji finansowej Miasta Ostroteki.

8. Srodki przeznaczone na poszczegolne obszary moga nie zostaé rozdysponowane w catosci, jezeli

ztozone oferty nie spetnia wymagan formalnych lub merytorycznych.

IT Wspolpraca pozafinansowa

Wspotpraca pozafinansowa moze odbywac si¢ w szczegolnosci w nastgpujacych formach:
1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych dziataniach,

2) prowadzenia kalendarza wydarzen dotyczacych przedsiewzigé planowanych przez

organizacje pozarzadowe, ktore powinny spetnia¢ m.in. nastgpujace kryteria:

a) wydarzenie powinno mie¢ charakter otwarty i by¢ dostepne dla mieszkancow Miasta



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ostrofteki,
b) wydarzenie powinno odbywa¢ si¢ na terenie Miasta Ostroteki,

C) wydarzenie powinno by¢ zwigzane z dziataniami Miasta Ostrotgki, w tym
Z organizowanymi rocznicami, $wigtami, obchodami Dni Ostroleki itp., wpisywac sie¢
w plany, programy lub strategie realizowane przez samorzad i/lub by¢ wspotorganizowane

lub wspotfinansowane przez Miasto Ostroteke,

d) organizator powinien poinformowac¢ wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne
Urzedu Miasta Ostroteki o planowanym wydarzeniu na minimum miesigc przed

planowang datg rozpoczecia wydarzenia.
wspotpracy w zespotach doradczych i opiniodawczych Miasta 1 organizacji pozarzadowych,

pomocy Miasta, w miar¢ posiadanych mozliwoséci, w uzyskaniu przez organizacje lokali

wykorzystywanych do prowadzenia przez te organizacje dziatalnosci statutowej,
udzielania pomocy w pozyskiwaniu §rodkow finansowych z innych zrodet niz budzet Miasta,

dzialania na rzecz instytucjonalnego wzmocnienia organizacji w formie organizowania

szkolen, konferencji, konsultacji, doradztwa itp.,

udostepniania, w miar¢ posiadanych mozliwosci, organizacjom pomieszczen, pokoi itp.,
bedacych w dyspozycji Urzedu, na organizacj¢ konferencji, szkoleh 1 spotkan

okoliczno$ciowych,
udzielania rekomendacji, patronatow.

§ 8.

Sposob realizacji programu

Nabory wnioskow na realizacje zadan okreslonych w programie oglasza Prezydent Miasta

Ostroteki.

W zakresie wspotpracy finansowej 1 pozafinansowej program realizujg komorki organizacyjne

Urzedu odpowiedzialne za dziatania z obszaru Kultury, Sportu i Turystyki, Zdrowia i Spraw

Spotecznych, pomocy prawnej we wspotpracy z wlasciwymi merytorycznie jednostkami miasta,

instytucjami kultury lub zaktadami budzetowymi.

§9.



Sposdb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

Program przygotowat Wydzial Kultury, Sportu i Turystyki we wspolpracy z wilasciwymi

merytorycznie komorkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Ostroteki.
§ 10.
Sposdb oceny realizacji programu

Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ wlasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna Urzedu Miasta Ostroleki, ktéra w swoim obszarze dziatania ma wspotprace

z organizacjami pozarzagdowymi.
Monitoring polega na biezacej kontroli realizacji opisanych zasad i trybéw wspotpracy.

Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizowanych projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspdlpracy Miasta

z organizacjami pozarzagdowymi.

Merytoryczne komorki Urzedu Miasta Ostroteki w trakcie wykonywania zadan przez organizacje
pozarzadowe sprawuja kontrol¢ prawidlowosci wykonywania zadan, w tym wydatkowania

przekazanych na realizacj¢ celu srodkow finansowych.

Miasto Ostrotgka, jako zleceniodawca zadan publicznych, ma prawo egzekwowac od podmiotdw,
ktérym udzielono dotacji, informacji, wyjasnien oraz zwrotu srodkow niewykorzystanych lub

wykorzystanych niezgodnie z umowa.

Prezydent Miasta Ostrotgki przedtozy w ustawowym terminie, do dnia 31 maja nastepnego roku,
sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni, ktore zostanie opublikowane

w Biuletynie Informacji Publicznej.

Sprawozdanie zawiera¢ bedzie informacje na temat realizacji programu opartej

w szczegblnosci o analize nastepujacych wskaznikow:

1) liczba organizacji pozarzadowych, z ktérymi zawarto umowy na realizacj¢ zadania

publicznego w danym obszarze dziatania,
2) liczba otwartych konkursow,
3) liczba ztozonych projektow,

4) liczba umow zawartych na realizacje zadan publicznych,



5) liczba uméw zerwanych lub uniewaznionych,

6) wysokos¢ srodkow finansowych wydatkowanych z budzetu Miasta na realizacj¢ tych

zadan,
7) przyktadowe formy wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 11.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach

W celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach, Prezydent Miasta Ostroteki

powotuje komisje¢ konkursowa, zwang dalej Komisja.

W sktad Komisji wchodzg minimum cztery osoby:

1)

2)

przedstawiciele prezydenta,

osoby zgloszone przez organizacje pozarzadowe.

Komisja obraduje w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu.

W pracach komisji nie moze bra¢ udzialu osoba, ktdra jest w jakikolwiek sposdb powigzania

z podmiotem biorgcym udziat w konkursie. Do cztonkéw komisji stosuje si¢ zasady wytaczenia

pracownika opisane w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania

administracyjnego.

Do zgloszenia kandydata do komisji nalezy spetni¢ ponizsze warunki:

1)

2)

3)

w zgloszeniu poda¢ imi¢ 1 nazwisko kandydata, dane kontaktowe kandydata oraz nazwe,

adres, telefon i e-mail podmiotu zglaszajacego kandydata,

do zgloszenia dotaczy¢ zgode¢ kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych na
potrzeby przeprowadzanego konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2018.127.2) oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

zgloszenie musi zosta¢ podpisane przez osobe upowazniong do sktadania oswiadczen woli

w imieniu zglaszajacego podmiotu,



4) zgloszenie nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w Urzedzie Miasta
Ostrofeki, pl. Bema 1, 07-400 Ostrotgka, w terminie do 14 dni od dnia ogloszenia konkursu,

o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Ostroteki,
5) kandydat nie moze zosta¢ zgloszony przez podmiot biorgcy udziat w konkursie.
6. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez 0s6b wskazanych przez organizacje jesli:
1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowe;j,
2) wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowe;j,

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu z udziatu

w komisji, zgodnie z ust. 3 pkt 5.

7. Komisja moze korzysta¢ z pomocy 0so6b posiadajacych specjalistyczng wiedze potwierdzong
stosownymi uprawnieniami lub wyksztatceniem kierunkowym w dziedzinie obejmujacej zakres

zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.
8. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych.
9. Komisja ocenia ztozone oferty w dwodch etapach:

1) pierwszy etap oceny obejmuje dziatania zwigzane z potwierdzeniem wymogow
formalnych rozpatrywanych ofert zgodnie ze wskaznikami okre§lonymi w ogloszeniu
konkursowym. Oferty niespelniajagce wymagan formalnych sg odrzucane bez prawa ich

uzupeknienia;

2) drugi etap oceny obejmuje dziatania zwigzane z oceng merytoryczng ofert: po zapoznaniu
si¢ z merytoryczng trescig oferty, kazdy czlonek komisji konkursowej dokonuje
indywidualnie oceny zgodnie z wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym
wraz z przypisaniem im oceny punktowej. Ostateczna ocena merytoryczna jest $rednig

arytmetyczng punktow przyznanych przez poszczego6lnych cztonkéw komisji.

10. Ostatecznego wyboru ofert i przyznania dotacji dokonuje Prezydent Miasta Ostroteki po
zapoznaniu si¢ z wnioskiem komisji konkursowej. Od decyzji Prezydenta Miasta Ostroleki

o przyznaniu badz nie przyznaniu dotacji odwolanie nie przystuguje.
11. Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.
12. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwtocznie po wyborze ofert.

13. Komisja pracuje bez dodatkowego wynagrodzenia.



14. Z prac komisji sporzadzany jest protokot.



